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A China, com a maior forca de trabalho do mundo, contando em 2021 com
aproximadamente 780 milhfes de trabalhadores, apresenta singularidades nas suas relacfes
entre o capital e o mundo do trabalho. A posicéo histérica e o modelo atual de funcionamento
fazem da China na economia mundial um local em que o capital-trabalho atua de forma
dindmica. Autores afirmam que, por exemplo, o padréo chinés de exportacao e prosperidade
foi duramente atingido em 2008 e mais de 20 milhdes de empregos foram eliminados em um
curto espaco de tempo. Esse contexto especifico se atrelou a um aumento de greves
nacionais em todo o pais e a luta de classes se potencializou. Um “Novo Normal” estd em
constru¢do na China desde o estabelecimento do 12° Plano Quinquenal (2011-2015), um
modelo econémico ndo mais puxado pelos investimentos em ativos fixos, exportacdes e altos
indices de crescimento, mas pelas inovacfes tecnoldgicas autéctones e pelo consumo
doméstico da populagdo. O declinio dos empregos industriais, gerado desde 2008,
disponibilizou uma sobrecapacidade de méo de obra disponivel para a ascensao do setor de
servigos formal e informal, ocasionando novas férmulas para a relagéo capital-trabalho e para
a nova geracdo de trabalhadores em formacdo, chamada aqui de terceira geracdo. Pela
primeira vez, em 2010, os servi¢os ultrapassaram a manufatura como setor lider de empregos.
Em consonéancia a isso, segundo o CLB (2024), os protestos no setor de servicos aumentaram
drasticamente a partir de 2014/2015 e em especial na economia de plataformas, arrefecendo
apenas com a chegada da pandemia. O Partido-Estado tem tentado garantir as linhas de
funcionamento das relagBes capital-trabalho conforme os modelos de acumulagdo e
crescimento via Planos Quinguenais se modificam, institucionalizando ao mesmo tempo a luta
de classes via regulacdes ndo efetivas. Este trabalho questiona: quais as caracteristicas da
luta de classes na China que surgem com as novas roupagens do mercado de trabalho
puxado pelo crescimento via inovacdes? O objetivo geral € mapear as agitacdes trabalhistas
resultantes da luta de classes da terceira geragéo de trabalhadores chineses para elucidar as
formas que a relacdo capital-trabalho estd tomando no novo padrdo de crescimento chinés
puxado pelas inovac6es. Como objetivos especificos, pretende-se |) Analisar as geracfes da
classe trabalhadora chinesa a partir das Reformas Econbmicas, entendendo a formacao do
mercado de trabalho chinés; 1) Compreender a estruturacdo da relacédo capital-trabalho via
padrbes de crescimento, entendendo as novas formas de subsunc¢éo do trabalho ao capital e
das agitacBes trabalhistas. Percebeu-se que apesar das melhorias materiais no mercado de
trabalho chinés, a mudanca nos padrbes de crescimento continua trazendo novos desafios e
novas formas de subsuncao real ao capital (Marx, 1978), seja por meio da informalidade do
setor de servicos que desemboca a partir de 2000, a formacdo de uma economia de
plataformas com altos indices de produtividade do trabalho ou a partir da permanéncia do
hukou como meio de constante precarizacdo do trabalhador mesmo com as tentativas de

reformas e urbanizacdo do registro e dos trabalhadores migrantes. Nesse viés, a luta de



classes se torna fulcral para questionar as narrativas de perda de poder de barganha dos
trabalhadores chineses e de centralizacdo no Estado chinés como indutor isolado das
conquistas da classe trabalhadora. Os protestos em massa que vieram a tona na década de
2000, chegando em 2004 a aproximadamente 74 mil protestos e 87 mil em 2005 se tornaram
simbdlicos na inflexdao para a “sociedade harmoniosa”. Os trabalhadores migrantes
representaram a ascensao de um movimento de classes intenso no pais que reivindicou maior
abrangéncia das politicas de seguridade social. Desde 2000 o novo padrdo de acumulacao
puxado pelas inovacgdes foi se constituindo gradativamente para substituir o modo de
acumulacédo das reformas e investimentos. Politicas como o Made in China, Labor Contract
Law, 0 12° e 13° Plano Quinquenal, Minimum Wage Regulations e as estratégias de inovagéo
autéctone se tornaram os guias para o desenvolvimento da China entre 2000-2010 sob o novo
padrdo de acumulacdo e crescimento. Ressalta-se que o resiliente projeto da “sociedade
harmoniosa” estd dando espaco ao projeto de governo do presidente Xi Jinping do “Novo
Normal”, representando uma nova fase de funcionamento para as relagdes capital-trabalho,
deixando a fase dos crescentes salarios, bem-estar produtivista e altos indices de crescimento
na década passada. Essa pesquisa parte de uma abordagem qualitativa que tenta aprofundar
0S conceitos gerais sobre um determinado grupo social, nesse caso a classe trabalhadora
chinesa e sua relagdo com os modos de acumulacéo e crescimento. Como procedimento de
abordagem, a pesquisa se configura dialética e parte de uma visdo marxista para realizar uma
andlise socio-histérica das geracdes da classe trabalhadora chinesa, entendendo as
caracteristicas atuais das relacdes capital-trabalho. Discutir-se-a a relevancia de conceitos
sobre as condi¢Bes de trabalho para a formagéo e configuragdo de uma nova geragéo de
classe na China. Como pano de fundo dessa analise, temos as forgas sociais, o Estado e o
capitalismo global, sempre presentes (Cox, 2021; Marx, 1978; Silver, 2005). Para a coleta de
dados, buscar-se-4 por fontes primarias sobre o mundo do trabalho, como o National Bureau
of Statistics of China (NBC). Para analises sobre as agitacdes trabalhistas chinesas, a
pesquisa deve focar nas fontes como o China Labor Bulletin (CLB), além de fontes

secundarias de artigos cientificos e livros.
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AS RELACOES CAPITAL-TRABALHO NA CHINA: OS NOVOS PARADIGMAS DA LUTA
DE CLASSES NO CRESCIMENTO PUXADO PELAS INOVACOES (2013-2023)

Cassiano Schwantes Corréat

INTRODUCAO

Com a maior forca de trabalho do mundo, contando com aproximadamente 788
milhdes de trabalhadores (NBS, 2024), a China possui singularidades nas relagbes capital-
trabalho desde a era das Reformas Econdmicas de 1978, apresentando continuidades e
rupturas com a luta de classes. A abertura relativa e controlada pelo Partido-Estado ao capital
estrangeiro, os altos indices de investimentos publicos, a descampesinagéo e a urbanizagéo
(Nogueira, 2018), foram algumas das caracteristicas que marcaram o nascimento de um
mercado de trabalho na China e consequentemente de trabalhadores livres. Para Harvey e
Chesnais (1992; 1996), a década de 1970 marcou uma transformagdo nos processos de
acumulagcdo do capitalismo global, promovendo uma maior flexibilizacdo nas relacdes
trabalhistas.

A quebra, por exemplo, do contrato socialista de protecéo trabalhista? foi gerada pelo
processo de privatiza¢des das Reformas Econdmicas, desencadeando grandes demissdes e
um desmantelamento significativo dos empregos nas tradicionais propriedades chinesas,
como nas Comunas e State Owned Enterprises (SOE’s) (Naughton, 2006). A partir disso, a
China constituiu uma classe de trabalhadores voltada a légica de mercado, ou seja,
disponiveis para serem empregados nas nascentes empresas privadas no pais. Muito
simbolicas foram as fabricas-dormitérios de altas jornadas de trabalho, principalmente nas
regides costeiras das Zonas Econbmicas Especiais (ZEE’s) que muitos trabalhadores foram
alocados. Estes, em maioria, sairam do campo ndo somente em busca de melhores condicdes
de trabalho dentro do processo de urbanizacdo, como também muitos foram expropriados de
seus domicilios pelo Estado para constituir a classe proletéria urbana (Majerowicz, 2022).

Esse marco inicial das Reformas formou a primeira geracao de trabalhadores chineses
sob o capitalismo global, caracterizada por um periodo de crescimento impulsionado por

investimentos em ativos fixos (Nogueira, 2018), onde a formacdo das grandes fabricas de

! Mestrando no programa de pds-graduacdo em Economia Politica Internacional da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (PEPI/UFRJ). Bacharel em Relacdes Internacionais pela Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA). Pesquisador Associado do Laboratério de Estudos em Economia
Politica da China (LabChina/UFRJ).

2 “Iron Rice Bowl” era o termo empregado no periodo maoista para determinar um contrato trabalhista
permanente aos trabalhadores.



manufaturas representou uma parte do processo de semiproletarizagdo?®, urbanizacéo, baixos
salarios e, também, das intensas agitacGes trabalhistas da classe trabalhadora chinesa
(Friedman, et. al, 2022; Lee, 2018). Na China, apesar das discussées mundiais sobre o fim
do trabalho, constituiu-se desde as Reformas como um epicentro de agitacGes trabalhistas
que expressa a vivacidade da luta de classes e a mobilizacdo de trabalhadores contra o
tratamento como mercadorias, seja nos locais de produ¢édo ou no mercado de trabalho (Silver,
2005).

Apds 2000, o Partido-Estado se esforgcou em garantir legislagbes de prote¢cédo ao
trabalhador ap6s as imensas mobilizagdes trabalhistas que surgiram nos fins do século XX e
inicio do século XXI. Segundo Majerowicz, Friedman e Lee (2022; 2010) ocorreu entre 2004
e 2005 aproximadamente 74 a 87 mil protestos dentro da China®*, ocasionando uma mudanca
na postura do Estado chinés que langou o slogan da “sociedade harmoniosa” e instituiu
programas incipientes de bem-estar social e de seguranca para os trabalhadores, como
aumento salarial, regulacdes trabalhistas e aumento de politicas publicas de seguridade
social. (Nogueira, 2018; Friedman, et. al., 2022).

Para a Pun (2019), a década de 2008 foi marcada por uma geracgéao de trabalhadores
ainda dependente da semiproletarizacdo que apesar de ter passado por melhorias salariais e
de seguridade social, a divisdo entre campo e cidade que constituiu a maioria da classe
trabalhadora na figura dos migrantes por anos ainda se manteve. Nao diferente, entre 2008 e
2012, houve intensas agitacdes trabalhistas em fabricas de manufaturas na China com casos
de suicidios de trabalhadores, por exemplo, nas industrias da Foxxcon (Friedman, et. al.,
2022). em maioria, os trabalhadores destas agitagfes se constituiam de trabalhadores
semiproletarios, ou seja, migrantes sem protecédo trabalhista.

A partir de 2008, e especialmente apds 2013, a China promove mudangas no processo
de crescimento econdmico, focando ndo apenas em investimentos em ativos fixos, mas
principalmente em inovagfes tecnoldgicas e na ascensdo nas Cadeias Globais de Valor
(CGV). Segundo Lee, Colombini e Nogueira (2018, 2024), tem-se na Ultima década mudancas
substanciais ocorrendo nas estruturas do trabalho chinés e na classe trabalhadora chinesa
por meio das tentativas do Estado chinés em reduzir o gap entre 0 campo e as cidades,
flexibilizando os trabalhadores migrantes para residirem nas cidades, além de estar investindo
enormemente no setor terciario que é polarizado por empregos de alta e baixa qualificacéo,

formais e informais, e precarios. Por meio disso, a luta de classes se altera e novas dinamicas

3 Essa ltima categoria é um registro social criado em 1950 para regular os niveis entre camponeses
e urbanos e que permanece desde entdo sendo utilizado como mecanismo para controlar e nivelar os
processos de proletarizacao entre o campo e as cidades (Qi, 2019).

4 Esses dados se divergem dos dados que serdo apresentados do CLB (2024) pela auséncia de
divulgacao oficial pela China.



aparecem para as agitacfes trabalhistas chinesas e para as constituicdbes da classe
trabalhadora.

Essa pesquisa tem como problematiza¢do entender quais as caracteristicas da luta de
classes na China que surgem com as novas roupagens do mercado de trabalho puxado pelo
crescimento via inovacdes? O objetivo geral é analisar as agitacGes trabalhistas resultantes
da luta de classes da terceira geracao de trabalhadores chineses para elucidar as formas que
a relacéo capital-trabalho estd tomando no novo padréo de crescimento chinés puxado pelas
inovacdes. Para isso, essa pesquisa exploratdria adota uma abordagem dialética por partir de
uma perspectiva marxista das relagdes capital-trabalho para entender suas correlagdes com
a luta de classes, observando por meio de uma visdo soécio-histérica a formagédo dos
trabalhadores chineses desde 1978. A coleta de dados é bibliogréafica e se baseia em artigos
e livros sobre os topicos da pesquisa, dados oficiais do Partido-Estado e de organizagbes
internacionais também séo utilizados para apresentar dados sobre o trabalho e as agitacdes
trabalhistas.

A pesquisa se divide em trés secdes, sendo a primeira focada em analisar a construcao
do mercado de trabalho chinés, apresentando as nuances desde as Reformas Econémicas.
A segunda secao € focada em apresentar as geracdes da classe trabalhadora chinesa e suas
caracteristicas diante de seus respectivos modelos de acumulag&o. A Ultima secéo é para
verificar as atuais configura¢des da luta de classes de uma nova geracdo de trabalhadores
chineses sob 0 modelo puxado pelas inovagdes, mapeando as mudancas setoriais e regionais
das agitagOes trabalhistas. Como pano de fundo dessa andlise, temos as forgas sociais, 0
Estado e o capitalismo global, sempre presentes (Cox, 2021; Marx, 2013; Silver, 2005; Pun,
2020; Swider, 2017).

1. A FORMACAO DO MERCADO DE TRABALHO NA CHINA DURANTE AS
REFORMAS ECONOMICAS

A proeminéncia do mercado de trabalho na China apenas comecou a se dar a partir
da década de 1980 com a privatizacdo guiada pelo lema “segurar as grandes, deixar as
pequenas irem” permitindo o desmantelamento das Comunas e investindo duramente nas
grandes estatais e no setor recém privado (Naughton, 2006). Isso gerou mudancas nas formas
de propriedade por meio da entrada relativa, controlada, supervisionada e estrategicamente
orientada pelo Partido-Estado, de capital estrangeiro. Como veremos, esse processo de
“reestruturacao” das propriedades garantiu o inicio de um regime de acumulagao primitiva de

capital impulsionado pela urbanizacdo e pelas politicas massivas de investimento que,



também, geraram e sustentaram o chamado “crescimento puxado pelos investimentos em
ativos fixos” (1978-2008) (Nogueira, 2018; Majerowicz, 2022).

O Estado chinés adotou diversas medidas para impulsionar a urbanizacéo, incluindo a
expropriacdo de terras no campo, a instalacdo de fabricas em regibes estratégicas e politicas
de ajuste dos rendimentos agricolas. Todavia, 0 que se deve destacar aqui € 0 processo de
proletarizacdo que se deu atrelado a queda no nivel dos empregados do periodo maoista.
Majerowicz (2022) destaca como que as demissdes das State-Owned Enterprises (SOE’s) e
Comunas por meio do fim do “Iron Rice Bowl”, sistema de seguridade social e trabalhista do
periodo maoista (Li, 2011), garantiu uma intensa massa de trabalhadores para o nascente
setor privado no pais. Esse processo se deu atrelado, também, aos incentivos para que os
camponeses saissem do campo e formassem uma massa de trabalhadores semiproletérios,
logo que o Hukou néo foi flexibilizado e a maioria dos trabalhadores migrantes se tornaram
empregados precarios e subcontratados nos grandes centros urbanos.

Segundo Swider (2017), no periodo anterior as Reformas, os trabalhadores ja nasciam
amarrados em suas classes sociais por meio de contratos desenvolvidos pelo Estado, como
o Danwei® para o trabalhador urbano, e o Hukou para o trabalhador rural. Dessa forma, a
seguranca trabalhista e a qualidade de vida em geral destes trabalhadores era maior garantida
pelo Partido-Estado, e a mobilidade dos trabalhadores quase néo existia. Devido a isso, ndo
havia antagonismos persistentes entre Classe-Estado (So, 2003). Entretanto, com as
Reformas houve a necessidade de urbanizacdo dessa massa de méo de obra ao mesmo
tempo em que o Hukou néo foi flexibilizado, constituindo trabalhadores migrantes informais e
precarios (Qi e Li, 2018; Naughton, 2006). Nos termos de Polanyi (1944), ocorreu a
mercantilizagédo do trabalhador urbano e se permitiu por meio das expropriacdes de terra, a
proletarizagdo do campesinato chinés (Majerowicz, 2022).

As reformas pds-1970, que incluiram demissdes de trabalhadores permanentes e a
absorcéao de trabalhadores migrantes nas empresas privadas por meio da semiproletarizacao,
intensificaram a fragmentagéo de classes, estimulando ao mesmo tempo novas formas de luta
contra o capital (So, 2003; Smith, Pun, 2018). A integracdo da China nas Cadeias Globais de
Valor (CGV) possibilitou ao capital, mesmo sob controle do Partido-Estado, estabelecer uma
l6gica de alta mobilidade de producao por meio das grandes marcas globais de producdo com
baixos salarios. Lee (2018) ressaltou que o regime de fabrica-dormitério, por exemplo, apenas

se concretizou por conta da disciplinada, enorme e saudavel classe migrante de trabalhadores

5 E uma unidade de trabalho das empresas estatais que amarravam o trabalhador urbano a seus
empregos por meio da providéncia de estabilidade de carreira, beneficios de salde, educacéo,
moradia e, um salario de subsisténcia (Swider, 2017).



chineses. Para Majerowicz (2022, p. 165), o trabalhador migrante é a “espinha dorsal do
exército industrial ativo chinés” que estava em pleno desenvolvimento.

Segundo Nabuco (2012), 1978 foi um ano de intensa transformacao para a classe
trabalhadora chinesa e seu sistema tradicional de empregos:

A politica de reforma e abertura, iniciada em 1978 mudou
dramaticamente a realidade dos trabalhadores chineses. O ingresso
de grandes empresas estrangeiras, primeiro no sul do pais e depois
em cidades no extremo oriente chinés combinado com a escassez de
terras agricultaveis e a vasta populagdo no campo produziu o maior
fluxo migratorio da histéria recente mundial. Estima-se que cerca de
180 milhdes de chineses migraram em busca de empregos na
industria do pais. Eles encontraram péssimas condicbes de trabalho,
um rigoroso regime na esteira das fabricas e baixos salérios (Nabuco,
2012, p. 1).

O disciplinamento estatal do capital estrangeiro ndo conseguiu segurar a légica de
competitividade do capitalismo global e nem era o objetivo do Estado chinés. O setor privado
e as empresas estrangeiras demandaram uma classe trabalhadora orientada as necessidades
da l6gica do mercado na China (Majerowicz, 2022). Segundo Painceira e Saludjian (2023), a
integracédo Unica da China ao capitalismo global introduziu novas dinamicas para o regime de
acumulacdo mundial, principalmente devido a insercdo de centenas de milhGes de
trabalhadores chineses na economia mundial. Mas, também para a China, trouxe também
consequéncias em matéria doméstica de trabalho, logo que o regime de acumulag¢éo puxado
pelos investimentos abriu espaco para o trabalho informal e a precarizacdo, todos sem
garantia inicial de seguranca estatal. Estima-se, por exemplo, que 100 a 180 milhdes de
trabalhadores migrantes sairam do campo em busca de trabalho temporario urbano nos fins
do século XX, em especial para as regibes costeiras do Leste e Sul da China, como
Guangdong e Zhejiang (So, 2003; Li, 2011).

Nao obstante, de 1990 a 2000 os salarios urbanos e rendas rurais se mantiveram
baixos em especial pelo regime exploratério das fabricas-dormitérios e pelas desapropriacdes
que mantiveram o rendimento agricola baixo. De modo geral a qualidade de vida dos
trabalhadores chineses estava precaria devido a quebra do Iron Rice Bowl, as intensas
jornadas de trabalho, auséncia de media¢Bes capital-trabalho e um sistema de bem-estar
guase inexistente. Nao diferente, intensas mobilizagbes em massa de trabalhadores surgiram
buscando, muitas, retomar os antigos empregos permanentes do periodo maoista, como
outras pediam a criacdo de direitos trabalhistas e melhores condi¢des de trabalho (Lee, 2018).
Como resposta a isso, o Partido-Estado lancou o objetivo da “sociedade harmoniosa” com
indicios de um novo padrdo de crescimento e acumulacao de capital a partir dos anos 2000
focando mais no desenvolvimento de politicas publicas para o setor doméstico do que

somente por meio dos investimentos em ativos fixos e exporta¢cdes (Braga, Nogueira, 2020).



Nesse viés, a luta de classes se tornou mais ativa na China e surgiram protestos em
massa que vieram a tona na década de 2000, chegando em 2004 a aproximadamente 74 mil
protestos (Majerowicz, 2022) e 87 mil em 2005 (Friedman; Lee, 2010). Os trabalhadores
migrantes representam a ascensdo de um movimento de classes intenso que reivindicou
maior abrangéncia das politicas de seguridade social (Nogueira, 2018). Em consequéncia e
como apresentado, o Partido-Estado mudou sua estratégia e se voltou a reproduzir um
sistema de bem-estar que, nas palavras de Nogueira (2021, p. 5), se denomina de
“produtivista” com carater de garantir politicas de seguridade social via investimentos publicos
e regulacdes trabalhistas, iniciando um processo de maturidade do crescimento puxado pelos
investimentos e se focando, incipientemente, em transformar suas politicas para um
crescimento puxado pelo consumo doméstico e por inovagdes que garantam novos padrdes

de acumulacéo.

2. A CLASSE TRABALHADORA CHINESA DIANTE DO CRESCIMENTO PUXADO
PELOS INVESTIMENTOS (1978-2013)

Marx levantou o termo de “precario” ao se referir aos trabalhadores que sofriam com o
aumento da pressdo da produtividade advinda dos regimes de acumulacdo e mobilidade do
capital, sendo esses Ultimos necessarios para a reproducédo do capitalismo (Marx, 2013, Livro
I, p. 876). Essas dindmicas continuam sendo a esséncia do mundo do trabalho atual, em
especial diante de um processo intenso de globalizagcdo em que, nas palavras de Silver
(2005), ha uma “hipermobilidade do capital” que obriga os trabalhadores a competirem entre
si. Essas caracteristicas sdo préprias do regime de acumulacédo global que surge em 1970
diante do fim do fordismo® e ascenséo da flexibilizacdo (Harvey, 1992; Chesnais, 1996). Mas
ndo somente, Marx (1978) j& apresentard sobre as formas com que o capital se modifica com
os diferentes processos histéricos, onde a subsuncdo do trabalho ocorre por meio de
estruturas constantemente mutaveis, especialmente com a modernizacdo tecnoldgica
recorrendo a novas contradigdes e moldes de exploragdo (Colombini, 2022).

Para Pun (2020), as constantes transformacdes nos padrdes de crescimento na China
estdo inteiramente ligadas com as relacbes de classe. Considerando os modelos de
acumulacédo e desenvolvimento, destaca-se a primeira geracao de trabalhadores chineses a
partir das Reformas e que sdo caracterizados pelas intensas jornadas de trabalho das
fabricas-dormitérios e os baixos salarios. Calcula-se, por exemplo, uma média de 50 milhdes

de trabalhadores demitidos das estatais no inicio das Reformas até 1999 (Braga, Nogueira,

6 Modelo de producéo e acumulacéo caracterizado por um regime rigido de trabalho com baixa
especialidade, linhas de producao estabelecidas, e intensa produtividade e consumo (HARVEY,
1992).



2020), o que foi essencial para gerar uma explosiva massa de informalidade diante da maior
migracdo de trabalhadores do campo para as cidades que existiu (Majerowicz, 2022; Pun,
2020). Para Friedman e et. al. (2023), a classe trabalhadora chinesa se encontrou em um
regime extremamente exploratério e dependente da representacdo da Federacdo dos
Sindicatos da China (FSC) que estava restringida ao Partido-Estado e as mudancas
estruturais com participacao do capital estrangeiro.

Assim, o0 que predominou desde as Reformas até meados de 2013 foi a
semiproletarizacdo do trabalhador migrante a partir de seu constrangimento nas cidades, logo
que ndo possuem até hoje a liberdade social para se manter em empregos formais no setor
urbano, caracterizando um trabalhador duplo que mantém relacdo com o campo para sua
reproducédo social (Qi, 2019). Segundo Smith, Pun e Lee (2018), a China é singular por suas
instituicdes, como o Hukou, que impedem a plena consolidacdo de uma classe trabalhadora,
fragmentando a luta de classes em diferentes niveis.

Mas, apesar das fragmentacdes, contabilizou-se segundo Silver e Zhang (2009) um
total de 10 mil agitacOes trabalhistas somente em 1993, partindo para aproximadamente 60
mil em 2003. Neste periodo de crescimento puxado por investimentos em ativos fixos, as
reivindicagbes foram pautadas em melhores condicbes econdmicas, como protecdo
trabalhista e melhores salarios (Chen, Tang, 2014), muitas ainda partindo do ideario maoista
do Iron Rice Bowl logo que essa primeira geracdo ainda era composta por trabalhadores
antigos das SOE’s e Comunas.

A partir dos anos 2000, o Estado chinés instaura a necessidade de uma “sociedade
harmoniosa” que garanta investimentos nacionais via politicas publicas de bem-estar social e
implemente leis trabalhistas, além de garantir um piso nacional de salario minimo em 2004
por meio do Minimum Wage Regulations (Nogueira, 2018; Friedman, et. al., 2023; Li, Lin,
2018). Houve melhorias significativas na qualidade de vida dos trabalhadores, onde Braga e
Nogueira (2020) apresentaram um aumento salarial cresceu de 2004 a 2018 em 255%, de
forma que se intensificou o consumo doméstico, 0 acesso a bens de consumo duraveis e a
propria participagéo de trabalhadores urbanos em grandes cidades. E nessa década que
comeca a surgir uma segunda geracdo, muito mais consciente de seus direitos dentro do
sistema econdmico vigente e com mais acesso a consumo e bem-estar minimo.

Apesar das conquistas materiais, a formacdo da primeira e segunda geracdo dos
trabalhadores chineses ainda estava a mercé da fragmentacdo campo-cidade, onde a
imposicado do Hukou separou o trabalhador migrante de sua completa insercdo no mercado e
acesso a direitos minimos:

A constituicdo da classe operéria chinesa durante as décadas de 1990
e 2000 impds as familias uma dependéncia simultanea tanto da
agricultura familiar como do emprego assalariado industrial para cobrir
0s custos de vida (Wen; Yang, 2016). Ao mesmo tempo que as



familias camponesas dependiam da renda do trabalho assalariado
industrial, os operarios dependiam dos servi¢os sociais do campo e da
renda da agricultura familiar nos periodos que estavam sem contrato
valido. Devido a institucionalizacdo e legalizacdo dos contratos
urbanos de curto prazo, os trabalhadores migrantes deveriam
regressar ao local de nascimento ou encontrar outro contrato de
trabalho temporario, ndo criando vinculos sociais e de classe nos
locais de trabalho (Lee, 1998; Solinger, 1999). Essa constituicdo
hibrida do semi-proletario chinés n&o ocorreu apenas do ponto de vista
da sua renda, mas também por meio de uma fragmentacéo da propria
constituicdo da sua sociabilidade e da sua consciéncia de classe
(Colombini, Nogueira, 2024, p. 6).

Em 2008 as agitagOes trabalhistas em grandes fabricas de manufaturas alcangaram
significativamente o pico de 150 mil (Silver, Zhang, 2009). Para Pun (2019), mesmo com 0s
expressivos avancos do desenvolvimento econémico chinés, algumas contradicbes se
aprofundaram, como por exemplo o gap rural-urbano e as desigualdades de renda entre as
classes. Esses fatores causaram pressdes para a classe trabalhadora que respondeu com
grandes resisténcias entre 2008 e 2013, onde o capital, devido também a crise financeira
mundial, realocou-se fechando fabricas e ajustando-se espacialmente em busca de regides
com menores custos de trabalho (Lee, 2018).

Com as grandes agitacbes de 2010, percebeu-se o0 esgotamento do padrdo de
crescimento econémico focado somente em investimentos de manufaturas e baixos salarios,
muito conhecido como o Made in China, para que se iniciasse um novo padrdo puxado pelo
Made by China onde as inovacgdes tecnolégicas e as subidas nas CGV fossem impulsionadas
por marcas nacionais (Colombini, Nogueira, 2024), incentivando a informatizacdo da
sociedade e formando uma sociedade de consumo aos moldes chineses. Nesse processo,
até mesmo o capital comecou a se alocar dentro da China para regifes com menores custos
de trabalho e de baixa industrializacdo (Huang, Zhang, et. al, 2022).

Conforme Zhou (2022, p. 6), uma economia impulsionada pela inovacao visa ajustes
no capital, promovendo novas formas de subsuncéo do trabalho e gerando redefinicbes na

classe trabalhadora:

[...] reduzir o excesso de capacidade, especialmente em setores
estatais de baixa eficiéncia, para erradicar a pobreza e estabelecer
sistemas agricolas e industriais modernos em zonas centrais e
ocidentais subdesenvolvidas regides (Zhang, 2014), e para reduzir o
fosso rural-urbano e impulsionar o consumo, promovendo
urbanizacéo, com a taxa de urbanizacdo definida para atingir 60% até
2020 (Zhou, 2022).".

7“[...] aim to reduce overcapacity, especially in low-efficiency state-owned sectors, to eradicate

poverty and establish modern agricultural and industrial systems in undeveloped central and western
regions (Zhang, 2014), and to reduce the rural-urban gap and boost consumption by promoting
urbanization, with the urbanization rate set to reach 60% by 2020” (nossa tradugéo).



Em termos do mercado de trabalho, alterou-se os setores chaves de empregos das
manufaturas para o setor de servicos (NBS, 2024), sobretudo trazendo consigo novas formas
de flexibilizacdo do Hukou a fim de incentivar a urbanizacdo massiva, criando empregos
polarizados tanto de alta e baixa qualificacdo, como também entre formais e informais. Essas
transformac@es estdo ocorrendo desde 2013 e estéo representando novos desafios para a
prépria classe trabalhadora e a luta de classes, para alguns autores, como Pun e Colombini e
Nogueira (2019; 2024), novas caracteristicas estdo em formacdo para os trabalhadores
chineses, onde também as agitacdes trabalhistas sdo afetadas, como sera discutido no ultimo

capitulo.

3. PRECARIZACAO E INFORMALIDADE? O CRESCIMENTO PUXADO PELAS
INOVACOES TECNOLOGICAS (2013-2023)

O crescimento chinés nos Ultimos anos vem gerando novas caracteristicas para as
relagbes capital-trabalho. Nas palavras do presidente Xi Jinping, esse novo periodo €&
chamado de “Novo Normal™, onde novas caracteristicas de desenvolvimento surgem, como:
a reducao do crescimento do PIB, a formacéo de novas estruturas de emprego, a reducdo do
fosso entre os trabalhadores migrantes e urbanos e o0 aumento do processo de urbanizacdo
(Friedman, et. al. 2022; Lee, 2018, Qi, 2018; Aglietta, Bai, 2016). Os objetivos almejados e
alcancados nos Planos Quinguenais recentes projetam a nova fase de desenvolvimento da
China, a qual gera automaticamente novas contradicbes entre o capital e o trabalho. Os
conflitos, aqui entendidos a partir das agitacfes trabalhistas, também assumem novas formas
conforme a tendéncia estrutural do processo de acumulacao se altera. Estas transformacodes
estruturais também resultam em novas dindmicas para com as formas de resisténcia dos
trabalhadores, em especial seguindo os ajustes espaciais e setoriais do capital.

Para Lee (2018) o novo regime de crescimento, que coloca as inovagdes tecnoldgicas
como propulsoras de crescimento, potencializa novas formas de precarizagéo nos diferentes
setores da economia interna chinesa®, principalmente nos setores de construcéo civil, servicos
e manufaturas. Em maioria, desde 2005, esses empregos setoriais foram sendo colocados a

disposicdo por meio das plataformas digitais apoiadas e financiadas pelo Partido-Estado.

8 The “new normal” is the label China’s leaders use to describe the growth regime they are aiming for,
with a growth rate decelerating to an average of 5% in the decade of the 2020s, a steady increase in
average income, and reduced inequalities due to a restructuring of the production system towards
domestic demand, innovative industries, and development of formerly backward regions (Aglietta, Bai,
2016, p. 3).

% Para Swider (2017, p. 25), “o trabalho informal & um tipo de trabalho precario, mas nem todos os
trabalhos precarios sao informais*’. Ja para Lee (2018), Pun e Smith (2018), a precariedade e a
informalidade sao termos relacionais, porém que ndo devem ser fixados como conceitos universais ja
que dependem de contexto, localidade, e outros cenarios de observacao para sua aplicabilidade.



Segundo Chen (2021), o controle do ritmo da acumulacdo de capital que as autoridades
promovem em conjunto do desenvolvimento interno e externo esta ligada com o
desenvolvimento de uma economia puxada por inovacgoes:

Na China, o desenvolvimento de plataformas digitais de trabalho
ocorreu com um apoio governamental significativo, especialmente por
parte dos meios de comunicacdo patrocinados pelo Estado, que
posicionaram as plataformas de trabalho tanto como uma inovacao de
mercado como como uma oportunidade de emprego. Este
desenvolvimento é visto como particularmente promissor para 0s
jovens que entendem de tecnologia e precisam de trabalho
remunerado.1 A semelhanca do discurso em muitos paises ocidentais,
o trabalho em plataformas € visto como uma nova via para promover
a liberdade e a flexibilidade do trabalho e uma melhor forma de
combinar os talentos dos trabalhadores com as necessidades do
mercado. 2 O governo adoptou esta posi¢do ja em 2006, menos de
um ano apos a introducéo da primeira plataforma da China, K68.cn. 3
Desde entao, foram transmitidos mais de 100 programas de televisdo
chineses que promovem o trabalho em plataformas (Chen, 2021).

Essas novas tendéncias do crescimento puxado pelas inovagdes geraram também
mudancgas na estrutura de empregos do mercado de trabalho chinés. A figura 01 apresenta
as mudancas setoriais urbanas dos empregos na China de 2004 a 2019, onde a
predominancia das manufaturas, caracteristica do crescimento puxado pelos ativos fixos,
comeca a dar espaco ao longo dos anos aos empregos polarizados do setor terciario de alta
e baixa qualificacdo. Essa mudanca se da pela transicao do crescimento econdmico agora
puxado por tecnologias autoctones e pelos incentivos ao consumo domeéstico, o que foca em
trabalhos de servicos. Em 2013 efetivamente tém os empregos de servigos ultrapassando as
manufaturas, a qual comeca a decair expressivamente de aproximadamente 80 milhdes de

empregados em 2014 para 60 milhdes em 2019.

FIGURA 01. MUDANCAS DO EMPREGO URBANO POR SETOR NA CHINA (2004-
2019).
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Fonte: Extraido de Colombini e Nogueira (2024, p. 10).

Para incentivar as novas estruturas do modelo de crescimento, a flexibilizacdo do
Hukou tem sido importante para atrair trabalhadores migrantes para as cidades a fim de
ocupar 0os empregos de servigos, como comercio, varejo e plataformizados, como também
para aumentar o consumo nacional. H4 em transformacdo a constituicAo dos migrantes
semiproletarizados em trabalhadores completos nas cidades chinesas, logo que agora nao
sdo mais fragmentados por suas localidades de origem mas sim sdo por seus postos de
trabalho, o que decorre do acesso que estes trabalhadores migrantes comecaram a ter a
sistemas de seguridade, como previdéncia social.!® A partir disso, a fragmentacéo formal e
informal comeca a delimitar também por meio da polarizacédo salarial quem contribuira mais e
recebera o melhor seguro, segmentando a classe trabalhadora e construindo novas formas
de subsuncéo do trabalho ao capital.

Rozelle, Xia e et. al. (2020) apresentam que de 225 milhdes de trabalhadores
migrantes em 2008, esse numero saltou para 288 milhdes em 2018, um crescimento de 78%
no total. Ao mesmo tempo, cresceu 0os empregos informais na China que partiram de 55
milhdes em 2004 para 227 milhdes em 2017. A figura 02, sintetizada por Colombini e Nogueira
(2024), expressa a ascenséo da informalidade a partir de 2013, ultrapassando o niumero de
empregos formais em 2015. Para além disso, os empregos do setor secundario, como
manufaturas, cresceram aproximadamente 2% de 2010 para 2017, enquanto que oS
empregos no setor terciario cresceram 32% no mesmo periodo. Esses dados apenas servem
para ilustrar a mudanca no padréo do desenvolvimento chinés que afeta diretamente as forcas
do trabalho e, em consequéncia, as proprias reivindicacbes dos trabalhadores e suas

constituicoes.

10 Desde 2008 novos trabalhadores migrantes entram no mercado de trabalho e sdo, em sua
maioria, 0s nascidos ap6s 1980 em que as condi¢des atuais de trabalho e qualidade de vida
sao qualitativamente melhores que a de seus antecessores.



A maioria dos empregos informais de baixa qualificacdo estd disponivel para
trabalhadores migrantes, que recentemente passaram a ter acesso a sistemas minimos de
seguridade social minimos, logo os empregos formais de salarios mais altos ficam para
trabalhadores qualificados, o que gera uma polariza¢ao salarial que aumenta o fosso urbano
ao mesmo tempo que reduz entre o rural-urbano:

Em resumo, pouco tempo depois que 0s salarios passaram a crescer
de maneira sustentada e a regulamentacdo do trabalho melhorou as
condigbes gerais do semi-proletariado na China, novas formas de
subsuncdo do trabalho ganharam forma. A queda no trabalho
industrial e o rapido crescimento dos servigos informais geraram novas
formas de exploragdo, subjetivacdo e constituicAo da classe
trabalhadora. Ao invés de a precarizacao depender da fratura urbano-
rural, agora a divisdo aparece de maneira mais evidente entre
trabalhadores formais e informais. Mas mais uma vez, tanto antes
guanto agora, o limite entre o que é um trabalhador ativo e o exército
de reserva é absolutamente ténue (Colombini, Nogueira, 2024, p. 12-
13).

FIGURA 02. EMPREGO URBANO FORMAL E INFORMAL NA CHINA (2004-2019).
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Fonte: Extraido de Colombini e Nogueira (2024, p. 11).

Portanto, o que se tem para ilustrar em Ultima instancia séo as agitacées trabalhistas
chinesas de forma breve no século XXI, de maneira a apresentar que independente das
realizacdes no ambito do regime de bem-estar social chinés, o capital em consonancia das
metas de crescimento do Estado formula constantemente novas contradicbes para a balanca

de poder para com a classe trabalhadora (Lee, 2018; Friedman, Pun, 2018).



O gréfico 01 apresenta os dados relativos das agitacdes trabalhistas, retirados do CLB
(2024)!, onde se tem picos a partir de 2008, chegando a quase 3 mil agitagcdes em 2015.
Esse periodo apds 2008 foi marcado por intensas mobilizacdes, como nas simbdlicas fabricas
da Honda, Yue Yuen e Foxxcon em que trabalhadores exigiram melhores condicBes de
trabalho e pagamento de atrasos salariais e que até casos de suicidios foram relatados (Lee,
2018). Essa onda de protestos e greves se alastrou pela China até 2015 e se concentrou no
setor de manufaturas e construcao civil, com a porcentagem no setor de servicos
ultrapassando as manufaturas somente em 2014, especificamente, chegando a mais de 500
agitacdes no ano.

GRAFICO 01. AGITACOES TRABALHISTAS NA CHINA (2004-2022).
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Fonte: Elaboracéo prépria via dados do CLB (2024).

Para Smith e Pun (2018; 2019), a permanéncia da luta de classes na China por meio
destas agitacdes pode estar demonstrando uma geracao de trabalhadores mais engajados
em reivindicar melhores condi¢cdes contra o capital e o Estado. Apesar de uma estagnacao
das agitacdes de 2015 para cé, muito devido a pandemia e a atuagédo do Estado chinés, os
autores destacam ser uma geracgao de trabalhadores com maior consciéncia de classe, em
especial devido ao processo de precarizagdo do trabalho que se apresenta aos trabalhadores
plataformizados e de servicos que ainda possuem pouca regulacdo e recebem salarios

menores do que o setor formal (Zhou, 2022; Colombini, Nogueira, 2024; Rozelle, Xia, et. al.,

11 Os dados do CLB (2024) ndo s&o absolutos e oficiais, servem apenas para criar tendéncias em
consonéancia das determinantes do mercado de trabalho e do desenvolvimento chinés. Ressalta-se
que o Estado chinés parou de divulgar os dados referentes a “incidentes em massa” em 2004 (CLB,
2024).



2022). Para Lee (2018), na medida em que cresce a economia puxada pelas inova¢gdes no
ambito nacional, mais pressionada fica a linha ténue entre capital e a reproducéo social da
classe trabalhadora.

O gréfico 02 abaixo mostra as agitacdes trabalhistas entre 2012 e 2023 por setor, onde
se tem o pico dos servicos a partir de 2014 chegando a quase 600 agitacées e, a0 mesmo
tempo, o declinio das manufaturas até o fim da pandemia, onde diversas fabricas alocaram-
se e fecharam, ocasionando novos centros de protestos e greves no setor. Dentro dos
servigos, 0 que se tem predominantemente séo trabalhadores de aplicativos, saneamento e
de transportes reivindicando pautas referentes a atrasos salariais, compensac¢des e corte de
custos de seus empregadores (CLB, 2024).

GRAFICO 02. AGITACOES TRABALHISTAS POR SETOR NA CHINA (2012-2023).
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Fonte: Elaboracéo prépria via dados do CLB (2024).

A figura 03, retirada de Huang, Zhang, et. al. (2022) apresenta o mapeamento de 2011
a 2020 das agitacdes trabalhistas e a incidéncia por regifes, onde se tem uma concentracdo
em determinadas regides importantes a serem destacadas, como: |) Pearl River Delta, regido
tradicional de instalacédo das ZEE’s e das grandes manufaturas da China, permanecendo até
2023 como maior centro de agitacfes trabalhistas; apos, tem-se a regido Ill) Beijing-Tianjin-
Hebei (BTH), a qual esta se consolidando como grande polo tecnolégico urbano nos ultimos
anos, e por ultimo, a regiao VII) Bacia de Guanzhong, préximo a provincia de Shaanxi. Essas
duas ultimas regides estdo registrando agitacbes na ultima década por conta, também, da

mudanca do regime de crescimento e empregos das manufaturas para 0s servicos.



FIGURA 03. MAPEAMENTO DAS AGITACOES TRABALHISTAS (2011-2020).
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Fonte: Extraido de Huang, Zhang, et. al. (2022).

O que se tem nessas regides, como BTH e Pearl River Delta sédo regides ja
industrializadas e que possuem tradicionalmente altas taxas de agita¢des trabalhistas, com
especificidades em determinadas cidades de industrializagéo tardia na regiao de Tianjin e
Hebei. Ja a Bacia de Guanzhong se diferencia por possuir cidades ainda em processos de
industrializacdo lenta e que possuem atualmente o setor terciario como motor das economias
locais, 0 que explica as altas taxas de mobilizacbes em conjunto da alteragdo dos empregos
das manufaturas para os servicos. De modo geral, o que tem é uma incipiente interiorizacéo
das agitacdes trabalhistas, partindo das regifes predominantes de agitacbes na costa Leste
e Sul da China para regides da China Central e Norte. Essas caracteristicas seguem o capital
em suas realocacoes dentro da China, visivelmente buscando ajustes espaciais e de setores
(Huang, Zhang, et. al., 2022; Silver, 2005).

CONSIDERAGOES FINAIS

Compreender a influéncia da China no cenério nacional e internacional € um desafio,
devido aos seus modelos Unicos e bem-sucedidos de crescimento econdmico. Para isso,

verificar as bases historicas da estrutura econémico-social chinesa é fundamental para



entender os padrbes e determinantes dos processos historicos, e a luta de classes nesse
contexto é indispensavel apés as Reformas Econdémicas de 1978 e seus modelos que
orientaram a economia chinesa desde entdo. Os regimes impulsionados por investimentos,
exportacBes e inovacles, caracteristicos dos Ultimos anos, tiveram impactos diretos nas
relacbes capital-trabalho, levando a um aumento das agitacGes trabalhistas e a mudancas
frequentes nas condicdes da classe trabalhadora.

A classe trabalhadora chinesa, especialmente, possui um histérico de lutas que
remonta ao inicio do século XX (Silver, 2005). Essas lutas se intensificaram ap6s a reproducéo
do capital estrangeiro nivelado pelo Partido-Estado via empresas multinacionais na China. A
primeira geragcdo de trabalhadores chineses apds 1978 foi caracterizada por inUmeras
exploracdes diretas via demissfes, altas jornadas de trabalho nos regimes de fébricas-
dormitérios e salarios baixos, além do sistema de localidade. Esse processo de
semiproletarizacdo do camponés chinés ocorreu de forma abrupta, alinhado apenas as
l6gicas de mercado e ao capital estrangeiro sob orientacdo do Partido-Estado. Para Marx
(2013), o processo de proletarizagdo e intensificagdo da competitividade via processos de
acumulacdo sao preceitos para precarizar o assalariado e os semiproletarizados - no caso
chinés.

Esta pesquisa constatou que os modelos de desenvolvimento econbmico estdo
diretamente relacionados as estruturas de emprego e ao mercado de trabalho chinés. O
modelo puxado pelas inovacdes representou também uma mudanca na ignicdo da trajetoria
chinesa que apresentou limites do crescimento puxado somente pelos investimentos em
ativos fixos. A transicdo do modelo Made in China para Made by China trouxe novos desafios
diretos para as relacdes de classe, demonstrados pela ascensdo do setor terciario e de
servicos informais, os quais impdem novas dindmicas nas estruturas de emprego e aumentam
a competitividade entre os trabalhadores, gerando formas contemporaneas de subsunc¢éo do
trabalho ao capital, reproduzindo a precarizacdo e a informalidade dos empregos como foi
apresentado pelos dados.

As mudancas nas condi¢Bes dos trabalhadores migrantes, que constituem a espinha
dorsal da classe trabalhadora chinesa, refletem a forma como o capital adapta as relacdes de
subsunc¢éao para atender as novas exigéncias econémicas. Do hukou para a informalidade, a
precarizacao da classe trabalhadora, independentemente do modo de producao vigente, esta
presente e em reproducado, ocasionando grandes respostas aos moldes de resisténcia contra
o capital. Da predominancia de agitagdes nas SOE’s e Comunas em 1990, para as grandes
manufaturas de 2008 até as plataformas digitais e servicos no geral atualmente. As agitacdes
trabalhistas representam movimentos importantes para compreender a luta de classes e suas
mudancas nas mais diversas ramificagdes dentro da China, e principalmente seguindo a linha

de Silver (2005) de que [...] “para onde o capital for, o conflito capital-trabalho segue”.
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